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GRUPO 1

CATEGORIA
INSS 20,00

SESI 1,50

SENAI 1,00

INCRA 0,20

SALARIO EDUCACAQ 2,50

SEGUROS DE ACIDENTE NO TRABALHO 3,00

FGTS 8,50

SUB-TOTAL 36,70
GRUPO 2

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 18,77

FERIAS 9,03

FERIADOS E DIAS SANTIFICADOS 3,97

AVISO PREVIO 1.22

AUXILIO ENFERMIDADE 10,83

ACIDENTE NO TRABALHO 1,68

ENCARGOS PATERNIDADE 0,12

13¢ SALARIO 11,08

SUB-TOTAL 56,70
GRUPO 3

DEPOSITO POR DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA (50% FGTS) 4,25
AVISO PREVIO INDENIZADO 11,07
SUB-TOTAL 15,32
GRUPO 4

INCIDENCIA CUMULATIVA

GRUPO 1 x GRUPO 2 23,34
TOTAL 132,06%
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i, | VADT. | comar | amg o | e | megsiera

Pa quadrada n® 4 com cabo de madeira UN 90,00 0,35 4,20 R$ 19,32 R$ 81,14
Vassoura de garrafa PET UN 30,00 1.00 12,00 R$ 23,89 R$ 286,68
Enxada larga 2.5 com cabo de madeira UN 80,00 1,00 12,00 R$ 26,00 R$ 312,00
Lima para enxada (bastarda, chata) - 10" UN 30,00 1,00 12,00 R§ 3,99 RS 47.88
Rastelo metélico 12 dentes reto com cabo UN 90,00 0,50 6,00 RS 12,00 R$ 72,00
Carrinho de mio refargado ¢/ roda de pneu UN 365.00 0,02 0,24 RS 165,00 R$ 39,60
Lutocar metalico capacidade 100 litros UN 365,00 0,02 0,24 RS 395,75 RS 94,98
Pneu p/ carrinho de méo (3.50.8) UN 120,00 0,25 3.00 R$ 40,00 R$ 120,00
~~ibanca com cabo UN 180,00 0,10 1,20 R$ 17,98 R$ 21,58
Cabo natural de madeira 1,20 m UN 90,00 0.10 1,20 R$ 3,55 Rs 4.2;
Foice rogadeira com cabo de 1,20m UN 90,00 0.10 1,20 R$ 21,00 R$ 25,20
Forcado 4 dentes retos, com cabo de madeira UN 90,00 0,10 1,20 RS 21,00 RS 25,20
Forcade 4 dentes curvos, com cabo de madeira UN 80.00 0,10 1,20 RS% 21,00 RS 25,20
Machadinha com cabo de madeira UN 90.00 0,10 1,20 RS 15,00 RS 18,00
Balde plastico de 16its UN 90,00 0.33 4,00 R$ 15,00 RS 59,94
Espatula de ago 4cm com cabo de madeira UN 90,00 0,10 1,20 RS 3,93 R$ 4,72
Caixa de ferramentas UN 365,00 0,01 0,12 R$ 800,00 R$ 96,00
Sacos de lixo alta densidade reforgado - 100 litros UN 1,00 10,00 120,00 R$ 0,28 R$ 33,60
Cones de sinalizagéo UN 120,00 0.25 3,00 RE 15,49 R$ 46,47
Tela de protegado tapume laranja de 1,20m x 50m M/ MES 15,00 0.25 3,00 R$ 0,92 R$ 2,76

A TOTAL PARA 12 MESES RS 1. 21




COMPOSICAQ DE PREGO UNITARIO
Caminhao de Apoio -Hora produtiva e improdutiva
SERVICO DE CAPINA E LIMPEZA MANUAL - retirada de residuos em logradouros publicas, no perimetro urbano do municipio de Muriaé e distritos, de acordo com cronograma a
ser expedido pelo DEMSUR. Conforme CNAE 8129-0/00. Pregos com base na tabela do SINAPI codigo 73859/002 - referéncia técnica 17/03/2018.
1.0 CHASSI
alor aguisigao Valor Residual Taxadeduros K de manutengdo
- Valor do Chassi - caminhdo foco RS 174,000,00 20,00% 12,00% 0.0
Bascula de 6m3 R$ 20.000,00 5,00%
Cabine p 6 pessoas R$ 13.900,00 5.00%
- Vidaotl = B.OD anos R$ 207.900.00 2400 horasiana
Quant Walor Unit Indice Unidade

1.1 Manutengio (chassi + bascula + cabing) 1,00 equip x RS RS 207.900,00 X 0,0000563 hora = RE11.70
1.2 Depreciagao {chassi) 1.00 equip x RS RE 174.000,00 H 0,0000500 nora = RE8.70
1.3 Depreciagdo ( bascula + cabine ) 1,00 equip x RS R$ 33 800,00 X 0,0000594 hora = R$ 2,01
14 Custo Capital (chassi) 1.00 equip x RS RE 174.000.00 H 0,0000338 hora = RE5A8
1.5 Custo Capilal { bascula +cabine ) 1,00 equip x RS R$ 33.900,00 % 0,0000338 hora = R$1,18
16 Licenciamento (IPVA+Seg) 1,00 equip x R$ R§ 7.276,50 % 00005000 hora = RS 3.54

TOTAL EQUIPAMENTO hora R$ 33,08
2.0 COMBUSTIVEL

Iitros ( hora Valor Unit.

21 Diese = lubrifcantes 8,60 x R R$ 3,50 hora R$ 30,10

TOTAL COMBUSTIVEL RS 30,10
30 HORAPRODUTIVA 200/MES

Quant, Walar (més) Walor (hora) Subtotal
31 Motonsta 1,00 R$ 1872 = hora = R§ 18,72
32 Manulengio 1,00 R$ 11,70 g hara - R$ 11,70
33 Depreciagao 1,00 R§ 10,71 = hara B R§ 10,71
34 Custo Capital (chassi) 1,00 R$7.03 = hara = R$7.03
35 Licenciamento (IPVA+Seq) 1,00 RS 364 = hara = R$ 3.64
36 Combustivel 1,00 RE 30,10 = hara = R$ 30,10
TOTAL HORA PRODUTIVA DO CAMINHAD BASCULANTE - CUSTO DIRETO hora RS 81,80
40 HORA IMPRODUTIVA
CQuant. Valer (més) Walor (hora) Sublotal

41  Molorista 1,00 R 18,72 = RS 18,72
42 Depreciagio 1.00 RE 10,71 = RS 10,71
43 Custo Capital (chassi) 1.00 RET.03 = R$ 7.03
44 Licenciamento (IPVA+Seg) 1,00 R$ 3.64 = RS 3,64
TOTAL HORA IMPRODUTIVA DO CAMINHAO BASCULANTE - CUSTO DIRETO R$ 40,10




COMPOSIGCAO DE PREGCO UNITARIO
Veiculo de Apoio - Kombi, Van, Micro-Onibus -hora produtiva e improdutiva
SERVIGO DE CAPINA E LIMPEZA MANUAL - retirada de residuos em logradouros pablicos, no perimetro urbano do municipio de Muriaé e distritos, de acordo com cronograma a
ser expedido pelo DEMSUR. Conforme CNAE 8128-0/00. Precos com base na tabela do SINAPI codigo 73858002 - referéncia técnica 17/03/2018.
1.0 CHASSI
Valor aquisigic Walor Residual Taxade Jures K de manutengdo
- Walor do Chassi - Kombi, Van, Micro-Cnibus R§ 60.000,00 20.00% 12.00% 0.90
- Wida il = B anos 264D horaslang
Quant Walor Unit. Indice Unidade

1.1 Manutengao (chassi) 10 equip x R$ RS§ 60.000,00 ® 0,0000563 hora = RS 3,38
1.2 Depreciagio (chassl) 1.0 equip x R§ RS 60.000,00 X 0,0000500 hora = R$ 3,00
1.4 Custo Capilal (chassi) 1.0 equip x RS R§ 60.000,00 x 0,0000338 hora = R% 2,03
1.6  Licenciamenio (IPYVA+Seq) 1.0 equip x R RE 2.100,00 % 0,0005000 hora = RS 1,05

TOTAL EQUIPAMENTO hora RS 9,46
20 COMBUSTIVEL

litros | hora Walor Unit,

2.1 Gasolina 5,00 x RE RE 5,00 hora R$ 25,00

TOTAL COMBUSTIVEL R$ 25,00
3.0 HORA PRODUTIVA 190/MES

Queant, Valor (més) Valor (hara) Sublotal
31 Motorista 1.0 RS 1872 & hora = R$1872
3.2 Manutengao 1.0 R$ 338 = hora = R§ 3,38
3.3 Depreciagdo 10 RE 3,00 = hara = R$ 3,00
34 Custo Capital (chassi) 1.4 RS 203 = hora % R§ 2,03
35 Licenciamento (IPVA+Seg) 1.0 R$ 1,05 = hora = RS 1,05
36  Combustivel 10 R% 25,00 = hora = R$ 25,00
TOTAL HORA PRODUTIVA DO CAMINHAQ BASCULANTE - CUSTO DIRETO hora RS$ 53,18
4.0 HORA IMPRODUTIVA
Quant Walor (més) Valor (hora) Subtotal

41 Motorista 1.0 R} 1872 = R$ 18,72
4.2 Depreciagan 1.0 R$ 3,00 = R$ 3.00
43 Cuslo Capital (chassi) 1.0 R§ 203 = R$ 2.03
4.4  Licenciamento (IPVA+Seq) 1.0 RE 1,05 £ RS 1,05
TOTAL HORA IMPRODUTIVA DO CAMINHAC BASCULANTE - CUSTO DIRETO . RS 24,80




AT
1.0 CHASSI
Valoraquisigdo ~ ValorResidual  Taxade Juros K de manutengo
- Valor da rogadeira costal STIHL FS160 R$ 1.729,00 5,00% 12,00% 0,80
- Vida il = 25 anos 1440 horasfano
Quant. Valor Unit. Indice Unidade

1.1 Manutengao 1.0 eguip x RS R%1.729,00 % 0,0002222 hora = R$0.38
1.2 Depreciagao 10 equip x R$ R$ 1.729,00 X 0,0002639 hora = R$ 0,46
1.4 Custo Capital 1,0 equip x R$ R$ 1.729,00 X 0,0000583 hora - R$ 0,10

TOTAL EQUIPAMENTO hora R$ 0,94
2.0 COMBUSTIVEL

litros / hora Valor Unit.

21 Gasalina 0,40 x RS R§ 4,40 hara R$1,76

TOTAL COMBUSTIVEL hora R$1,76
3.0 MATERIAIS

Quant./hora Valor Unit,

3.1 Laminade 3 facas 0,010 % R§ R$ 54,00 RS 0,54
3.2 Fiode nylon 200 m x R$ R5 0,26 m R$ 0,52

TOTAL MATERIAIS R$ 1,06
4,0 HORA PRODUTIVA

Quant, Valor (hora) Subtotal
4.1 Manutengao 1,0 R$ 0,38 = hora R$ 0,38
4.2 Depreciacao 1.0 R$ 0,46 = hora R$ 0,46
43 Custo Capital 1.0 R$ 0,10 = hara R$ 0,10
44 Combustivel 1.0 R$1,76 = hara R$ 1,76
4.5 Matenais 1,0 RS 1,06 = hora R$ 1,06
TOTAL HORA PRODUTIVA DA ROCADEIRA - CUSTO DIRETO hora R$ 3,76
5.0 HORA IMPRODUTIVA
Quant, Valor {més) Valor (hora) Subtotal

5.1 Depreciagio 1,0 R$0.46 = hora R$ 0,46
5.2 Custo Capital (chassi) 1,0 R$0.10 = hora R$ 0,10
TOTAL HORA IMPRODUTIVA DA ROGADEIRA - CUSTO DIRETO hora RS 0,56




CONSTRUTORA

ACORDAO 2622/2013 - CE 424/2013

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 047/2018
PROCESSO N° 063/2018

CALCULO DO BDI

OBJETO:
Objeto a Contratagéo de empresa para prestagao de servigos de rogada e capina para atuar nas vias publicas, estagdes
de tratamento, reservatérios e no aterro Sanitéario, no municipio de Muriaé e Distritos, de acordo com anexos |, 11, Ill, IV,

V, VI, VI VIIL IX, X, X1, XII, partes integrantes deste edital.

Parametros para céalculo do BDI

litens Admissiveis Intervalos admissiveis sem justificativa indices adotados
Administracdo Central (AC) De 3,80% até 467% Administracdo Central (AC) 3,88%
Seguro e Garantia (S+G) De  032% até 0.74%  |Seguro e Garantia (S+G) 0,50%
Risco (R) |pe 0,50% ate 097% |Risco(R) 0.80%
Despesas financeiras (OF)  |De  1,02%  até 1,21% Despesas financeiras (DF) 1,10%
ILucro B ~|pe 664%  até  869% |Lucro (L) e 8.00%
Tributos (T) ' De _ 565%  até 8,65%  |Tributos (T) 8,65%
INSS desoneragéo (E) 0,00% ou 2,00% INSS desoneragao (E) 0,00%
Controle
Administragéo Central (AC) | ok
Seguro e Garantia (S+G) | ok
Risco (R) ] ok
Despesas financeiras (DF) ok
Luero (L) ) N ok
Tributos (T) ok
INSS desoneragéo (E) ' ok
§BDI CALCULADO —-> BDI = (1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(1-(T+E)) 25,72%

CNPJ: 23.952.501/0001-73

R MARCIONILIO PEREIRA. 710 - CENTRO - CEP: 39.540-000 - SAO JOAO DO PARAISO - MG
(38) 3832-1096 * pckconstrutora@gmail.com
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 TN
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000949/2018 i ,* 2
DATA DE REGISTRO NO MTE; 27/03/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009997/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46211.001105/2018-39
DATA DO PROTOCOLO: 26/03/2018

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n®:

FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.568.635/0001-
10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETALIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCOS
VINICIUS ROCHA SAVOI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Turismo e
Hospitalidade, com abrangéncia territorial em Abre Campo/MG, Agucena/MG, Agua Boa/MG, Aguas
Vermelhas/MG, Aimorés/MG, Além Paraiba/MG, Alfredo Vasconcelos/MG, Alpercata/MG, Alto
Caparad/MG, Alto Jequitiba/MG, Alvarenga/MG, Angelandia/MG, Antonio Dias/MG, Araguai/MG,
Arapua/MG, Aricanduva/MG, Arinos/MG, Astolfo Dutra/MG, Bandeira/MG, Berilo/MG, Berizal/MG,
Bertopolis/MG, Biquinhas/MG, Bom Despacho/MG, Bom Jesus Do Galho/MG, Bom Repouso/MG,
Bonfinépolis De Minas/MG, Bonito De Minas/MG, Borda Da Mata/MG, Brasilia De Minas/MG,
Bratinas/MG, Brazopolis/MG, Bueno Branddao/MG, Bugre/MG, Buritis/MG, Cabeceira Grande/MG,
Cachoeira De Minas/MG, Cachoeira De Pajeli/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Campo Azul/MG,
Cantagalo/MG, Capela Nova/MG, Capetinga/MG, Capitdo Andrade/MG, Caputira/MG, Carai/MG,
Caranaiba/MG, Carandai/MG, Carbonita/MG, Carmésia/MG, Carmopolis De Minas/MG,
Carvalhopolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/MG, Cataguases/MG, Catas Altas/MG, Catuti/MG,
Caxambu/MG, Cedro Do Abaeté/MG, Central De Minas/MG, Chapada Do Norte/MG, Chapada
Gaucha/MG, Cipotanea/MG, Claraval/MG, Claudio/MG, Coluna/MG, Comercinho/MG, Conceigao Da
Barra De Minas/MG, Conceigao De Ipanema/MG, Cdénego Marinho/MG, Confins/MG, Conselheiro
Pena/MG, Consolagdo/MG, Coroaci/MG, Coronel Murta/MG, Cérrego Do Bom Jesus/MG, Cérrego
Novo/MG, Couto De Magalhaes De Minas/MG, Crisolita/MG, Cuparaque/MG, Curral De Dentro/MG,
Delta/MG, Desterro De Entre Rios/MG, Dionisio/MG, Divino Das Laranjeiras/MG, Divinolandia De
Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisépolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/MG, Dom Silvério/MG,
Dores De Guanhdes/MG, Durandé/MG, Engenheiro Caldas/MG, Entre Folhas/MG, Felicio Dos
Santos/MG, Felisburgo/MG, Fernandes Tourinho/MG, Fervedouro/MG, Florestal/MG, Formoso/MG,
Fortaleza De Minas/MG, Francisco Badaro/MG, Franciscopolis/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira Dos
Vales/MG, Fruta De Leite/MG, Galiléia/MG, Glaucilandia/MG, GoiabeiralMG, Goiana/MG,
Gongalves/MG, Gonzaga/MG, Guanhaes/MG, Guaraciama/MG, Guaxupé/MG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/MG,
Icarai De Minas/MG, lIgarapé/MG, ljaci/MG, Imbé De Minas/MG, Indaiabira/lMG, lIpanema/MG,
Itabirinha/MG, Itaguara/MG, Itaipé/MG, Itamarandiba/MG, Itanhomi/MG, Itapeva/MG, Itauna/MG,
ltueta/MG, Jacinto/MG, Japonvar/MG, Jenipapo De Minas/MG, Jequeri/MG, Joanésia/MG, Jodo
Pinheiro/MG, Jordania/MG, José Gongalves De Minas/MG, José Raydan/MG, Josendpolis/MG,

http:/iwww3.mte.gov.brisistemas/mediadar/Resumao/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009857/20188 CNPJ=2556 863500011 0&CEI= 1/15
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Juvenilia/MG, Lagamar/MG, Lagoa Grande/MG, Lamim/MG, Leme Do Prado/MG, Leopo[dilﬁ;‘MG o
Luisburgo/MG, Luislandia/MG, Machacalis/MG, Mantena/MG, Marilac/MG, Mario Campos/MG, Martins ' @“
Soares/MG, Mata Verde/MG, Materlandia/MG, Mathias Lobato/MG, Matip6/MG, Mendes Pimentel/MG 4,
Mesquita/MG, Minas Novas/MG, Miravania/MG, Monte Formoso/MG, Monte Siao/MG, Montezuma/MG,
Morro Do PilariMG, Munhoz!MG\.Agurmefhjl_@_J Mutum/MG, Muzambinho/MG, Nacip Raydan/MG,
Naque/MG, Nataldndia/lMG, Ninheira/MG, Nova Belém/MG, Nova Porteirinha/MG, Nova Unido/MG,
Novo Oriente De Minas/MG, Novorizonte/MG, Olhos-D'Agua/MG, Oratérios/MG, Orizania/MG, Padre
Carvalho/MG, Pai Pedro,-’MG, Paineiras/MG, Palmopolis/MG, Paracatu/MG, Patis/MG, Patrocinio Do
Muriaé/MG, Paulistas/MG, Peganha/MG, Pedra Bonita/MG, Periquito/MG, Pescador/MG, Piedade De
Caratinga/MG, Piedade De Ponte Nova/MG, Pingo-D'Agua/MG, Pintépolis/MG, Pocos De Caldas/MG,
Pocrane/MG, Ponto Chique/MG, Ponto Dos Volantes/MG, Quartel Geral/MG, Queluzito/MG,
Raposos/MG, Reduto/MG, Resende Costa/MG, Resplendor/MG, Ressaquinha/MG, Riachinho/MG, Rio
Do Prado/MG, Rio Doce/MG, Rio Espera/MG, Rio Preto/MG, Rio Vermelho/MG, Rosario Da
Limeira/MG, Rubim/MG, Sabinépolis/MG, Salto Da Divisa/MG, Santa Barbara Do Leste/MG, Santa
Barbara Do Monte Verde/MG, Santa Cruz De Minas/MG, Santa Cruz De Salinas/MG, Santa Cruz Do
Escalvado/MG, Santa Efigénia De Minas/MG, Santa Fé De Minas/MG, Santa Helena De Minas/MG,
Santa Margarida/MG, Santa Maria Do Salto/MG, Santa Maria Do Suagui/MG, Santa Rita De Minas/MG,
Santa Rita Do Iltueto/MG, Santana De Cataguases/MG, Santana Do Riacho/MG, Santana Dos
Montes/MG, Santo Antonio Do Grama/MG, Santo Antonio Do Itambé/MG, Santo Antdnio Do
Jacinto/MG, Santo Anténio Do Retiro/MG, Santo Antdnio Do Rio Abaixo/MG, Sdo Bras Do Suacgui/MG,
Sao Domingos Das Dores/MG, Sao Félix De Minas/MG, Sao Geraldo Da Piedade/MG, Sdo Geraldo Do
Baixio/MG, Sdo Gongalo Do Abaeté/MG, Sao Gongalo Do Rio Preto/MG, Sao Joao Da Lagoa/MG, Sao
Joao Das Missoes/MG, Sdao Joao Do Manhuagu/MG, Sdao Jodao Do Manteninha/MG, Sao Joao Do
Oriente/MG, Sao Joao Do Pacui/MG, Sdo Jodo Evangelista/MG, Sdo Joaquim De Bicas/MG, Sao José
Da Barra/MG, Sao José Da Lapa/MG, Sao José Da Safira/MG, Sao José Do Goiabal/MG, Sio José Do
JacurilMG, Sao Pedro Do Suagui/MG, Sao Roque De Minas/MG, Sao Sebastiao Da Vargem Alegre/MG,
Sao Sebastido Do Anta/MG, Sao Sebastiao Do Maranhao/MG, Sao Sebastiao Do Rio Preto/MG,
Sardoa/MG, Sem-Peixe/MG, Senador Amaral/MG, Senador Modestino Gongalves/MG, Senhora De
Oliveira/MG, Senhora Do Porto/MG, Senhora Dos Remédios/MG, Sericita/MG, Serra Azul De
Minas/MG, Serra Da Saudade/MG, Serra Do Salitre/MG, Serra Dos Aimorés/MG, Serranopolis De
Minas/MG, Setubinha/MG, Sobralia/MG, Taparuba/MG, Tarumirim/MG, Toledo/MG, Tumiritinga/MG,
Turmalina/MG, Ubaporanga/MG, Umburatiba/MG, Unai/MG, Unide De Minas/MG, Uruana De
Minas/MG, Urucuia/lMG, Vargem Alegre/MG, Vargem Bonita/MG, Vargem Grande Do Rio Pardo/MG,
Varjdo De Minas/MG, Vazante/MG, VerdelandialMG, Veredinha/MG, Vermelho Novo/MG,
Virginépolis/MG, Virgolandia/MG e Visconde Do Rio Branco/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/SALARIO DE INGRESSO

Periodo de 01 janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.
A) VARREDEIRA - RS 997 42
B) GARI - R§ 997,42

C) JUDANTE DE CAMINHAO ABERTO — RS 997,42 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo
vigente

D) COLETOR DE LIXO DE VARRIGAO- R$ 1.015,11 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo
vigente

E) LIMPADOR DE BOCA DE LOBO - R$ 997,42 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo
vigente

F) COLETOR DE LIXO DOMICILIAR E COMERCIAL- R$ 1.150,75 + 40% Insalubridade incidente sobre o
salario minimo vigente

G) COLETOR DE LIXO HOSPITALAR- R$ 1.150,75 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo
vigente

H) MONITCR - R$ 1.170,59

hitp:/fwww3.mite.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009997/2018& CNPJ=25568635000110&CEl= 2/15
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I) LAVADOR DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO — R$ 997,42 + 40% Insalubridade incidefité stbre L ILE
0 salario minimo vigente Z, W &

J) MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO — RS 1.148,36 + 40% Insalubridade incidentet -
sobre o salério minimo vigente .

K) AJUDANTE DE MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO - R$ 997,42 + 40%
Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente

L) JARDINEIRO — RS 997 42
M) CARRINHEIRO - R$ 997 42

N) OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO — R$ 1.148,36 + 40%
Insalubridade incidente sobre o salaric minimo vigente

O) OPERADOR DE ROGADEIRA — RS 997,42

P) PODADOR DE ARVORES - R$ 997,42

Q) LIMPADOR DE FOSSA — R$ 1.170,59+ 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente
R) AGENTE DE FISCALIZAGCAO URBANA - R$ 1.170,59

PARAGRAFO PRIMEIRO — O prémio para a varredeira que atuar como Lider de Turma sera igualmente
reajustado em 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por cento) passando a 126,88 (cento e vinte e seis
reais e oitenta e oito centavos) desvinculado da remuneracao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos demais trabalhadores pertencentes as categorias convenentes, sera
concedido um aumento salarial de 2,55% (dois virgula cinquenta e cinco por cento)em 01/01/2018,
incidente sobre o salario de janeiro de 2017, sendo facultado deduzir deste percentual as antecipagbes
espontaneas ou compulsérias concedidas pelo empregador. Para aqueles admitidos a partir de 01/02/2017,
a correcao salarial podera ser proporcional a data de admissao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O piso salarial da categoria é de R$ 997,42 (novecentos e noventa e sete
reais e quarenta e dois centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Caso a inflagdo anual atinja o patamar de 25% (vinte cinco por cento) aoc ano, e a empresa consiga reequilibrar
seu contrato, fica desde ja acordado que as partes convenentes, promoverdo no més deste eventual reequilibrio,
ajustes especificos para os pisos salariais e os demais salarios no mesmo percentual repassado ao contratante no
item relativo a custo de Mao de Obra.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais e dos beneficios referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2018, deverao
serem pagas juntamente com o salaric do més de margo de 2018,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de salarios de seus empregados, com discriminagdo das

importadncias pagas e dos descontos efetuados, em papel contendo sua identificagao, devendo constar ainda a
discriminag@o do banco de horas.

hitp:/hwww3 mie.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR009997/2018&CNPJ=25568635000110&CEl= 3ns
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CLAUSULA SETIMA - PIS z, Q
As empresas e/ou empregadores poderao providenciar o pagamento do P..S. nas suas proprias dependeﬁ’{f‘lasg ‘&; *

através de convénio bancario. Sendo necessaria a auséncia do empregado para tal finalidade, devera ser- Ihe
concedido uma licenca remunerada igual a meio expediente, a fim de que ele possa receber tal parcela.

CLAUSULA OITAVA - NAO SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

Fica convencionado que, ocorrendo alteragdo na legislagao, Acordo ou Dissidio Coletivo, ndo podera haver, em
hipétese alguma, a aplicagdo cumulativa de vantagens da mesma natureza com as desta Convencéo,
prevalecendo no caso a situagdo mais favoravel.

GRATIFICAC@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS E CESTA NATALINA

Com o objetivo de estimular a assiduidade ao trabalho, as empresas concederao aos seus empregados, por
ocasido das ferias, a titulo de gratificacao de férias, 01 (uma) vale cesta, no valor de R$ 165,00 (cento e
sessenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fardo jus a gratificagdo ora ajustada, os empregados que tiverem direito a
gozar 30 (trinta) dias corridos de férias na forma do Inciso | do Artigo 130 da CLT

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os trabalhadores contemplados por este instrumento fardo jus a CESTA
DE NATAL no valor de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais) a ser pago até o dia 20 de dezembro
de 2018.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, desde que previamente autorizadas pela Empresa, serdo remuneradas com adicionais de 50%
(cinguenta por cento) exceto quando realizadas para compensagdo de carga horaria incompleta. Nos domingos e
feriados a hora devera ser paga com adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizada a realizagao de trabalho em jornada extra, nao podendo ser superior a
2 horas diarias por jornada de trabalho, com 0 maximo de 10 (dez) horas diario, sendo dispensada qualquer forma
de requisigéo previa em sindicato ou 6rgdo publico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagbes de
ponto que nao excederem a 10(dez) minutos no horario contratual de entrada e 10(dez) minutos no horério
contratual de saida.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas efetuardo o pagamento da parcela relativa ao adicional de insalubridade incidente sobre o salario
minimo, sendo que, para os trabalhadores gue exercerem as atividades de ajudante de caminhao aberto,
ajudante de caminhao fechado (compactador), limpador de boca de lobo, limpador de fossa, coletores,
lavador de caminhao compactador de lixo, mecdnico de caminhdao compactador de lixo e operador de usina
de reciclagem e compostagem de lixo, sera pago em GRAU MAXIMO.

PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

http:/ w3 mite.gov. br/sistemas/mediador/Resuma/ResumoVisualizar?NrSolicitacac=MR009997/2018& CNPJ=2556 8635000 110&CEI= 4/15
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Visando estimular a produtividade conforme previsao da Lei 10101/2000 publicada em 19/12/2000, as empresas 0]
deverdo negociar individualmente com a Federagdo Profissional da categoria, o regulamento e critérios‘ﬁéra a 2

“Participagio nos Resultados”. -

i

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGCAO

No periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018, os empregados, independentemente do fornecimento ou néo de refeigéo e
lanches pelas empresas, farao jus a 1 (um) vale-refeicao no valor de R$ 12,60 ( doze reais e sessenta centavos )
por dia, que poder&o ser carregados em cartdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados farao jus a alimentagdo supra levando-se em consideracdo os dias
efelivamente trabalhados, que serdo apurados com base na frequéncia do més anterior, compensando-se
posteriormente eventuais diferengas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, deverao pagar o valor correspondente ao vale refeigdo, junto com a folha
de salario, sem qualquer vinculagdo a remuneragédo e de acordo com as regras estabelecidas no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o valor correspondente seja pago junto com a folha salarial, este pagamento ndo
tera vinculagdo a remuneragdo e serd promovido de acordo com as regras estabelecidas no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE CESTA

As empresas concederdo aos seus empregados gue preencherem os requisitos previstos nesta clausula, uma cesta
basica por més, com pelo menos 35 (trinta e cinco) quilos, em 06 (seis) produtos diferentes, dentre eles,
obrigatoriamente, arroz, feijdo e aglcar, desvinculados da remuneracido e sem nenhum énus para o
trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fara jus a cesta basica, os empregados que trabalhem na limpeza e coleta de lixo e que
demonstrarem assiduidade integral, entendendo-se como tal, a do empregado que nao faltar nenhuma vez durante
o més estabelecido pela empresa para apuragdo do ponto. Ressalvadas também as auséncias por motivo de
Acidente de Trabalho, morte de conjuge ou filho (a), devidamente comprovado por documento habil.

PARAGRAFO SEGUNDO - Recomenda-se as empresas estudarem individualmente os casos de perda de cesta
basica por motivo de doenga.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao perdera a cesta basica o trabalhador que apresentar apenas um ATESTADO
MEDICO mensal, independente do numero de dias, desde que avaliado pelo Médico da Empresa ou credenciado da
mesma.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa ficara dispensada de fornecer a cesta basica ao funcionario que n&o
comparecer para recebé-la até o 10° (décimo) dia subsequente ao da entrega, sendo que esta entrega devera
ocorrer até o 10° (décimo) dia util de cada més.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de Reclamagéo Trabalhista suscitada perante a Justica do Trabalho, na qual haja
reclamacdo pelo ndo recebimento da cesta basica, desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta
clausula, e seja julgado procedente o pedido, terd o empregado o direito de perceber a reposigao integral da cesta,
mais o valor correspondente a 10% (Dez por cento) do piso salarial do empregado, previsto neste instrumento
normativo, vigente a época do descumprimento, a titulo de indenizagéo.

PARAGRAFOQ SEXTO - A critério das empresas a distribuicao da cesta basica podera ser guinzenal. Neste caso, as
condicdes de assiduidade para efeito aquisitivo conforme previsto nesta clausula, serdo entdo avaliadas por
quinzena.

PARAGRAFO SETIMO - Os empregados admitidos apés o 1° dia Gtil do més, ndo fardo jus & cesta basica do més
da admissao.

PARAGRAFO OITAVO — A critério das empresas, o valor correspondente a cesta bésica, no valor minimo
de R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais)podera ser substituido por dinheiro ou vale alimentagéo,
pago junto a folha de salério, desvinculado da remuneragéo.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA ) AL °

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um
Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, modalidade PASI, observadas as seguintes coberturas
minimas:

I - R$ 13.056,00 (treze mil, cinquenta e seis reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente da causa e do local ocorrido;

Il - R$ 13.056,00 (treze mil, cinquenta e seis reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico
devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

Il — R$ 13.056,00 (treze mil, cinquenta e seis reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no
exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado, limitado
ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengaoc Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante
declaragao meédica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo meédico ou junta meédica,
responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional, obedecendo ao
seguinte critério de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica entendido que o empregado fara jus através da cobertura PAED, somente
sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada “como DOENCA
PROFISSIONAL" que o impega de desenvolver definitivamente suas fungbes e pela qual ndo se pode
esperar recuperacao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagnéstico da doenga profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e quando houver sua permanéncia contratual
na empresa contratante, devidamente comprovada por relagdo ou proposta de adesao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Desde que devidamente comprovada e antecipada & indenizagéo de invalidez
de doenca profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras fungbes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior,

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ndo seja comprovada a caracterizagdo da Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara em vigor, observado as demais condigdes contratuais.

PARAGRAFO QUARTO: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio
PAED ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condigbes desta
clausula, sem direito a qualquer indenizacgéo.

IV - RS 6.528,00 (seis mil, quinhentos e vinte e oito reais), em caso de Morte do Cénjuge do empregado

(a);

V - R$ 6.528,00 (seis mil, quinhentos e vinte e oito reais), em caso de morte de cada filho de até 21
(vinte um) anos, limitado a 04 (quatro);
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VI - R$ 6.528,00 (seis mil, quinhentos e vinte e oito reais), em favor do empregado quando ocorrer/o® =
nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o (a) qual ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia

do seu nascimento;

e
<
L

'

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deverdo receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente, quando estiver no exercicio da sua profissao, a
apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagéo do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.768,00 (trés mil, setecentos e sessenta e oito reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a), a empresa ou empregador recebera uma indenizacao de até
10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO QUINTO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da
documentacéo completa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFO SEXTO- A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput”
desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios
e condigbes para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e
a efetivagéo ou néo de desconto no salario do empregado (a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na
parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO SETIMO- Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados (as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as) e estagiarios (as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO OITAVO- As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos
I e Il, do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra,

PARAGRAFO NONO- As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condigtes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO DECIMO- A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacdo de servigos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADMISSAO APOS A DATA BASE
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Os empregados admitidos apés a data base terdo o salario nominal reajustados com o mesmo percentuage (
corregéo aplicado aos admitidos anteriormente, desde que ndo ultrapasse o menor salario da fungao. 7, 1 K
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PARAGRAFO UNICO - Nas fungées onde nao houver paradigma, deverd ser adotado o critério de AT

proporcionalidade.
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

O Sindicato profissional, de acordo com o art. 477, paragrafo segundo da CLT, tem como atribuigdo, a
prestacao da assisténcia aos trabalhadores por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho. Tendo em vista
0 Enunciado 330 do TST, publicado no DOU em 18.02.94, o Sindicato Profissional procedera a
Homologag&o das Rescisdes que estiverem dentro das Normas de Fiscalizacao Trabalhistas, expressas na
C.L.T, Instrugao Normativa n°® 2 de 12.03.92, capitulos | a XIV.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo para conferéncia das rescisoes, sera de no minimo 24 (vinte e quatro)
horas, que antecedem o dia marcado para a homologagéo, no horéario das 08:00 as 15:00 hs. Qualquer
homologagao fora do horario previsto, ou que nao obedega o prazo de apresentagéo de 24 (vinte € quatro)
horas de antecedéncia, ficara sujeito ao pagamento de multa de acordo com a tabela estabelecida pelo
Sindicato Profissional, para a ocasido.

PARAGRAFO SEGUNDO — O PRAZO PARA HOMOLOGACAO DO ACERTO RESCISORIO - O prazo
constante do art. 477 da CLT refere-se ao prazo para o pagamento das parcelas rescisérias, que devera ser
efetuado até o primeiro dia util imediato ao término do contrato ou até o décimo dia contado da data de
notificacao da demissao quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. O PRAZO PARA HOMOLOGACAO nao esta condicionado ao prazo previsto para o
pagamento das verbas rescisorias, podendo em caso de necessidade ocorrer posteriormente ao pagamento
da rescisdo, conforme instrugdo normativa do Ministério do Trabalho, neste caso ndo héa aplicagcdo da multa
para homologagao realizada apés o prazo do pagamento estipulado para as verbas rescisorias se estas
Ultimas forem pagas na data correta. Contudo fica previamente determinado que a homologagéo, por motivo
de necessidade, devera ocorrer até no maximo de 15 (quinze) dias apés a data do pagamento das verbas
rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO — O Sindicato Profissional anotara no verso do instrumento rescisério as
ressalvas decorrentes de duvidas ou discordancias, devendo neste caso, alertar a diregdo do
SINDILURB/MG, e a diregdo das empresas a respeito do ocorrido.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas e ou empregadores deverdo apresentar para conferéncia, os
seguintes documentos:

- Ficha de registro do empregado;

- 12 (doze) ultimos contra cheques ou a ficha financeira do empregado;

- Aviso previo, comprovante de dispensa ou pedido de demissao se for o caso;
- Cartao de ponto dos 2 (dois) ultimos meses;

- Calculo do valor da rescisao;

- Extrato do FGTS, atualizado;

- Eventuais CATs.

- Guias de TRCT em cinco vias;

- CTPS com as anotagtes devidamente atualizadas;
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- Comprovante do recolhimento das contribuigdes sindicais (Assistencial e Imposto Sindical) ""‘0

- Comprovandoe as empresas a identificagao da sigla Sindicato Profissional, na CTPS do trabalhador.
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- Atestado Médico Demissional nos termos da NR — 07;

-PPP

PARAGRAFO QUINTO - Desde que apresentado os documentos exigidos no paragrafo anterior, a
FEDERACAO nao podera recusar em hipotese alguma a proceder as homologacb6es das rescistes das
empresas associadas, podendo, entretanto anotar no verso do instrumento rescisério as ressalvas que
achar conveniente.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio podera conforme legislagdo ser trabalhado, indenizado, ou dispensado. Em sendo o aviso
trabalhado, o trabalhador podera laborar com a redugéo de duas horas diarias ou padera faltar por sete dias corridos
sem prejuizo do salario integral que sera pago no término do aviso junto com o acerto rescisério. No caso de aviso
indenizado ou dispensa do mesmo, devera ser pago até o décimo dia contado da notificagido da demissdo junto com
a rescisao do trabalhador.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA NONA - JOVEM APRENDIZ - QUOTA

Para os fins de definicdo da quota a que se refere o art. 429 da C.L.T., deverdo ser considerados, apenas,
osempregados administrativos, assim ndo serdo considerados aquelas fungdes a que se refere a Clausula Terceira,
letras de "A” a "Q”" pois os mesmos, ndo exercem fungdes que demandam formagéo profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTACAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerao aos seus empregados que solicitarem, carta
de referéncia/apresentagéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO

O EMPREGADO que sofreu acidente do trabalho tera garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo
do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessagdo do auxilio doenga acidentario, independentemente de
percepgao de auxilio acidente. O empregado tera direito a estabilidade proviséria quando sofrer acidente e entrar
em gozo o auxilio doenca acidentario, ou seja, se ficar afastado por mais de 15 dias. A estabilidade & de 12 meses,
a contar da data do retorno ao servigo.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CL}:\USULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO EM TRATAMENTO DE
SAUDE

Ao empregado em gozo de auxilio doenga, sera concedido uma estabilidade de 60 (sessenta) dias apos a alta

meédica, desde que o mesmo tenha percebido auxilio doenga por pericdo superior a 180 (cento e oitenta) dias e que
no seu retorno, se enconfre em vigor, o mesma contrato de servigos por sua empregadora da época do
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade proviséria aos empregados que necessitem até 12 (doze) meses para
aquisigao de aposentadoria, desde que tenham 02 (dois) anos continuos de trabalho na empresa, que se aposente
na data prevista, comunique a empresa de sua situagao de pré-aposentadoria, ressalvadas ainda, as hipoteses de
extingdo da empresa, da justa causa para dispensa e vigéncia do Contrato de Servigos Executados por sua
empregadora.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCADO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada normal de trabalho sera de 7:20 hs. (Sete horas e vinte minutos) diarias de segunda a sabado, perfazendo
o total de 44 (Quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas poderao, através de acordo individual ou coletivo de compensagao,
dispensar seus empregados, inclusive mulheres e menores, da jornada de trabalho aos sabados, durante todo o
expediente ou em apenas um turno, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta — feira no mesmo
numero de horas dispensadas aos sabados, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas autorizadas a implementar o “Banco de Horas" conforme disposto
na Lei 9.601 de 21/1/98, modificada pela Medida Proviséria 1709/98 que deu nova redagéo ao paragrafo segundo
do artigo 59 da CLT, observando-se o seguinte:

I. Podera ser dispensado o acréscimo do salario, o excesso de horas laboradas em um dia, se for compensado pela
correspondente redugao em outro dia, de maneira que o periodo para compensagao nao exceda, noventa dias.

Il. A empresa que nao conceder a folga compensatoria prevista na alinea |, Paragrafo Primeiro desta clausula,
devera fazer a apuragdo destas horas no final de cada trimestre, ou seja, nos meses de Margo, Junho, Setembro e
Dezembro respectivamente, tendo os meses seguintes, Abril, Julho, Outubro e Janeiro para a respectiva
compensagao ou pagamento das horas com acréscimo do adicional de Horas Extras pactuado nesta CCT, com o
salario da época do pagamento e com a garantia de percepgdo dos beneficios de direito, quais sejam,
insalubridade, adicional noturno e etc.

lll. Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria na forma exposta anteriormente, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras néo
compensadas, conforme acima previsto.

IV. Os valores relativos ao banco de horas deverdo constar dos contra cheques dos trabalhadores a fim de que os
mesmos possam controlar a aplicagao das normas relativas ao banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORA IN ITINERE E RETORNO A RESIDENCIA

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto de trabalho e para o
seu retorno, nao sera computado na jornada de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Para trabalhos desempenhados externamente, faculta as empresas dispensar o empregado
do retorno aoc estabelecimento da empresa, apés o cumprimento da tarefa.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA REFEICAO

Em razédo da peculiaridade dos trabalhos prestados na limpeza urbana, o intervalo diario para refei¢éo e
descanso podera ser flexibilizado na jornada, hipotese que nao havera a incidéncia do acréscimo previsto
no paragrafo quarto do art. 71 da CLT, contanto que se obedeca o intervalo minimo de uma hora para
alimentacéo e repouso.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE VIGIA

Fica autorizado as empresas gue utilizam os servigos de vigias, optar pelo regime de compensacao da escala de 12
x 36, ou seja, ndo considerando como extraordinario o labor prestado além da ocitava hora, na medida em que se
respeite o limite de 44 horas semanais.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo abono nao remunerado de horas necessarias a prestacdo de provas escolares em
estabelecimentos oficiais, desde que previamente comunicado pelo empregado, com antecedé&ncia minima de 72
(setenta e duas) horas e posterior comprovacao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

As empresas garantirdao agua potavel para todos os seus empregados, fornecendo inclusive, recipientes como
garrafa térmica ou outro, para tal finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA - VESTIARIOS

As empresas deverfo dispor de local adequado para troca de roupa dos trabalhadores através de instalagées em
sedes ou micro pontos de apoic para asseio e higiene pessoal, devendo fornecer o material de limpeza pessoal e
geral a categoria.

PARAGRAFO UNICO: A troca de uniforme na empresa nao sera computada como hora de trabalho. Fica facultado
ao empregado realizar a troca de uniforme em casa.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas fornecerdo aos seus empregados, uniformes, bonés e equipamentos de protegdo individual,
quando exigidos para a prestacéo de servigos, respeitada a NR 18, em contra recibo especifico para tal finalidade,
sendo obrigatério o uso dos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No inicio do contrato os trabalhadores receberdo dois uniformes, sendo garantida a
reposi¢éo dos mesmos, e, também dois calgados regularmente na medida em que houver necessidade de troca.

PARAGRAFO SEGUNDO - Todos os EPI's seréo fornecidos com o Certificado de Aprovagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhadores deverdo zelar pelos seus uniformes, mantendo-os sempre limpos no
exercicio de suas atividades, sendo que, o descumprimento desta clausula dara ao empregador o direito de adverti-
lo uma unica vez e em caso de reincidéncia sera considerado descumprimento desta Convengdo por parte do
profissional infrator.

PARAGRAFO QUARTO - Quando da dispensa do empregado fica 0 mesmo obrigado a devolver 4 empresa os
uniformes, bonés e equipamentos de protecdo individual em seu poder, nas condi¢gdes que se encontrarem, sob
pena de ressarcir o custo dos mesmas.

PARAGRAFO QUINTO - Em caso de renovagdo do uniforme, ao receber a nova pega, deverd o empregado
devolver ao empregador, o uniforme usado, no estado em que se encontre,

PARAGRAFO SEXTO — Obrigatorio o fornecimento do filtro solar com fator de protecéo de no minimo 30, devendo
ser reposto sempre gue necessario.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CIPA / CAT
A Empresa informara a Federagao Profissional, com antecedéncia de 30 (trinta) dias a data, o local e o horario da
eleicao dos Membros da Comissdo Interna para Prevengdo de Acidentes - CIPA, permitindo a presenca de
Representante da Federag&o Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera constituida uma CIPA nos locais de trabalho onde se encontrem mais de 50
(cinquenta) empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - E obrigatéria a comunicacio a Federacdo profissional de qualquer acidente de trabalho

sofrido por funcionarios da empresa no prazo maximo de guarenta e oito horas da cientificagdo do mesmo por parte
da empresa, devendo ser enviado a Federagdo uma copia da CAT.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo a seus funcionarios, gratuitamente, assisténcia médica ambulatorial, incluindo, mas nao
se limitando aos exames de rotina, periddicos, admissionais e demissionais.

PARAGRAFO UNICO - A critério exclusivo da empresa, esta assisténcia podera ser exercida através de
ambulatério préprio, de convénio ou planos de saltde.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

O funcionaric em gozo de licenga médica devera apresentar a empresa o referido atestado médico no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas sob pena de invalidade do mesmo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas efou empregadores, deverac manter em seus estabelecimentos, em local acessivel, a disposi¢do dos
empregados, material usual & prestagéo de primeiros socorros em caso de acidente.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REMOGAO DE ACIDENTADOS

As empresas e/ou empregadores deverdo remover o empregado acidentado no trabalho, para leva-lo até o local
onde sera adequadamente atendido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas forneceréo vale transporte gratuito aos empregados que se acidentarem no
trabalho e que necessitem do Tratamento de Fisioterapia, mediante comprovagdo escrita do médico ou hospital
em que o acidentado foi atendido, para os dias por eles estipulados.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo de quadro de avisos pela federagao profissional em locais apropriados para tal,
acessiveis aos empregados, para divulgagao de matéria do interesse da categoria, sendo vedada a divulgagio de
matéria politico-partidaria, ou ofensiva a quem quer gue seja.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VISITA AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas deverao permitir o acesso da Federagao Profissional, a qualquer momento, através de um de seus
diretores devidamente credenciado, nas dependéncias da empresa para visitar os locais de trabalho de seus
representados, para assisti-los, verificar as condigdes de execug¢do da Convengdo Coletiva.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA REMUNERADA PARA DIRETORES SINDICAIS

As empresas concederao até 15 (quinze) dias no ano, de licenga remunerada para funcionarios que ocupem cargos
de diretores sindicais, até o limite maximo de 02 (dois) funcionarios por empresa, desde que a entidade sindical pré-
avise a(s) empresa(s) da necessidade de liberagao dos mesmos, com, no minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: A licenga remunerada bem como a estabilidade decorrente do cargo de dirigente sindical, se
estendera aos diretores, suplentes e membros do conselho fiscal,

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS E CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES
PREVIDENCIARIAS

As empresas prestadoras de servigo de limpeza urbana comprometem-se a remeter mensalmente a FEDERAGAQ
PROFISSIONAL, os seguintes documentos:

01 - GUIAS DE RECOLHIMENTO DO FGTS:

02 - RELACAO DO(S) CONTRATO(S) em operacdo na area de limpeza urbana, bem como a Relagdo dos
Empregados por fungéo vinculados a cada contrato, separadamente;

03 - GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

Estes documentos propiciardo ao Sindicado Profissional a supervisdo junto a Entidade Contratante, do cumprimento
legal dos contratos de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - A Federagéo Profissional devera notificar o SINDILURB de qualquer irregularidade
detectada, relativa ao cumprimento das obrigagées conforme previsto nesta Clausula.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas representadas pelo SINDILURB/MG, nesta convengéo, procederdo a um desconto mensal,
durante a vigéncia deste instrumento, na folha de pagamento de seus empregados, iniciando se no més de
JANEIRO de 2018, no valor correspondente a 1% (um por cento) da remuneragio de cada trabalhador
representado por esta entidade sindical profissional, a titulo de contribuigao assistencial, e depois pagaréo o
produto da arrecadagédo até o quinto dia dos meses subsequentes, através de boleto bancario fornecido
pela Federagdo Profissional ou através e deposito bancario — Caixa Econémica Federal — Agéncia 0085 —
Operagao 003 — Conta Corrente 500.726-5 e remeterao comprovante de recolhimento juntamente com a
relacao dos trabalhadores descontados a Federagdo Profissional, até, no maximo, 10 dias apds o
pagamento. A empresa que por qualquer motivo ndo receber o referido boleto, podera solicita-lo através do
e-mail secretaria@fethemg.org.br ou diretamente na sede da Federagéo Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado demissionario ou demitido nos meses anterior aos descontos, de
que trata o caput desta clausula, terd o desconto integral das parcelas vincendo de uma Unica vez e
repassado a Federagao Profissional, até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador podera discordar do desconto previsto nesta Clausula, ficando
assegurado a ele o direito de aposigao a Federacao Profissional mediante correspondéncia individualizada
com AR (Aviso de Recebimento) enviada a Federacac Profissional, no prazo de quinze dias contados da
data da homologacao da presente Convencao Coletiva de Trabalho, conforme disposto no artigo 614,
paragrafo primeiro, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: NOVOS EMPREGADOS - Dos empregados que vierem a ser contratados apos
a data base, o desconto sera efetuado no més seguinte ao de admissao e proporcionalmente a data de
admissao, desde que o mesmo ainda ndo tenha contribuido neste ano com essa Entidade.
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PARAGRAFO QUARTO: O desconto e repasse da Contribuigao dos Empregados sera de’hi%tgira":-x‘-;—-
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto?g seu
respectivo repasse a Federacgao Profissional fara com que a obrigagéo pelo pagamento da importancia Se 'ﬁb
reverta @ empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO: INTERVENGAO - Com base nas disposicoes contidas na Convengéo n° 98 da OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho) ficam as empresas advertidas sobre a proibicdo de exercer
qualquer tipo de intervengao, influéncia, facilitagédo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao desconto da
contribuicao fixada pela Federacao Profissional, sob pena de pagamento de multa no valor de um piso
salarial da categoria por empregado que agir sob motivagdo da empresa, multa esta a ser revertida em
favor da Federacao Profissional, sem prejuizo da empresa responder ainda por danos materiais e morais
eventualmente causados a Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEXTO: MULTA - Se houver atraso no recolhimento do valor descontados dos empregados,
as empresas deverdo efetua-lo com acréscimo de 10% (dez por cento) de multa, além do acréscimo
progressivo de 2% (dois por cento) para cada periodo de 10(dez) dias de atraso, multa essa que fica ac
encargo da empresa.

PARAGRAFO SETIMO - DEVOLUGAO: A Federagao Profissional ficara obrigada a devolver & empresa,
na eventualidade de condenagdo da empresa, em primeira instancia, de devolugcdo ao empregado dos
descontos da contribuicdo negocial ora pactuados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com a finalidade de propiciar uma melhor Assisténcia do Sindicato Patronal a categoria, tendo em vista o
desenvolvimento das atividades sindicais (art. 80 - Incisos Il, Ill e VI da CF/88), as empresas por ele representadas
nesta Convengao, deveréo recolher em seu favor, uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, na conta n® 000004617-5
do Banco SICOOB CREDIFIEMG 756- COOPERATIVA 3330 Belo Horizonte, Minas Gerais, em guia propria a ser
fornecida pelo SINDILURB/MG, no valor de R$ 2.341,08 (dois mil, trezentos e quarenta e um reais e oito
centavos), que poderdo ser divididas em 06 (seis) parcelas iguais de R$ 390,18 (trezentos e noventa reais e
dezoito centavos), mensais e consecutivas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO FORNECIMENTO DA CCT

O fornecimento da CCT da categoria sera amplo, geral e irrestrito.
DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a JUSTICA DO TRABALHO para dirimir quaisquer divergéncias na aplicagdo desta Convengao.
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade a Federagéo Profissional, solidarias ou independentes, para ajuizar agao de
cumprimento exclusivamente desta convengéo perante a Justica do Trabalho, independente da outorga do mandato
dos empregados substituidos processualmente e/ou da relagdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO DA CONVENCAO E FISCALIZAGAO
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As partes obrigam-se a observar fielmente a presente convencao, por expressar o ponto de equilibrio re as
reivindicagdes apresentadas pela federagdo profissional e sindicato patronal. O Sindicato Pat I
SINDILURB/MG, a Federagao Profissional - FETHEMG, a SRTE - Superintendéncia Regional do Trab
Emprego e o MPT — Ministério Publico do Trabalho, serdo responsaveis pela fiscalizacao do cumprimento dest
convengdo.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA

Por inobservancia de clausulas da presente Convengéo por qualquer das partes, sera aplicada a parte inadimplente
a multa equivalente a 10% (dez por cento) DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA, REVERTIDO PARA CADA
TRABALHADOR PREJUDICADQ. Esta importancia se reverterd a parte prejudicada, excetuando-se desta
penalidade, aguelas clausulas para as quais ja estiver sangado especifica neste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo inadimpléncia coletiva, a multa prevista seré calculada com base no numero de
pessoas envolvidas, na forma descrita acima.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR NA LIMPEZA URBANA

Fica estabelecida a data de 16 de Maio, como dia comemorativo DO TRABALHADOR NA LIMPEZA URBANA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Prestagao de Servigos, coleta de lixo em vias de logradouros publicos, coleta de lixo domiciliar colocado em
containers nas vias publicas, de logradouros publicos, composto dos trabalhadores denominados de garis,
varredores, capinadores e coletores, auxiliares de coleta, limpadores de boca de lobo, carrinheiros,
operadores de maquinas especializadas de limpeza (vassourées), no processo da separagao e classificagao,
no processo de industrializagcdo para transformacdo em insumos ou sucatas, operadores de maquinas
destinadas a compactagao ou transformagao nos servigos de aterramentos sanitarios.

PAULO ROBERTO DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS

MARCOS VINICIUS ROCHA SAVOI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETA,LIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DA FETHEMG

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumcVisualizar?NrSolicitacao=MR009997/2018&CNP J=25568635000110&CEl= 15/15



